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ESELYEGYENLOSEGI TERV

Preambulum

Az egyenléo baniasmodrol és az esélyegyenloség eléomozditasardol szolé 2003. CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenloségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés
csokkentése érdekében eléirja, hogy az étven fonél tobb munkavallalot foglalkoztato
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allo jogi személyek kotelesek a

Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 70/A. §-a

szerinti esélyegyenléségi tervet elfogadni (esélyegyenldségi torvény 36. §).

A foglalkoztatottak 1étszamét tekintve a KUNSZOVETSEG, mint civil szervezet (cim: 5300
Karcag, Kossuth tér 1., képviseli: Kovacs Sandor elndk) nem koételezett esélyegyenldségi terv
készitésére, azonban a tagok ¢és vezetd tisztviselok fontosnak és Onmagukra nézve
kotelezonek tekintik az esélyegyenldségi elveket, és a munka torvénykonyvérdl szolo 1992.
évi XXII. torvény 70/A §-aban foglaltak szerint a 2015. évi december 31-ig terjed6 idoszakra

a kovetkez6 esélyegyenldségi tervet fogadja el.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagh személyként élhessen,-
kiilonos tekintettel a hatranyos, halmozottan hatranyos, roma szarmazasu, fogyatékkal él6

emberekre- a KUNSZOVETSEG az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

I. ELOZMENYEK

1. 1. Az esélyegyenléség helye a kozosség politikai kozott

Az egyenld esélyek biztositasa az Europai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az egyenld
es¢lyek biztositasara iranyuld kozosségi politika ugyan valtozo tartalommal, de az europai
integraci6 kezdete ota szerepel a KozOsség napirendjén. Az egyenld esélyek politikdja

szempontjabol a kozdsség torténete tobb iddszakra bonthato:

- 1957 és 1970 kozott a Romai Szerzodés szocialpolitikai fejezete a 117-128. (136-151.)
cikkek. Ezek fOleg programszeri tézisek, amennyiben a tagallamok kotelességéveé
teszik, hogy a munkavallalok élet- és munkakdriilményeit javitsak, az életszinvonalat

folyamatosan noveljék, stb.


http://www.jogiforum.hu/torvenytar/tv/1992/XXII

Egyetlen konkrét rendelkezés a 119. (141.) cikk, mely kimondja, hogy egyenlé
munkaért a néknek a férfiakkal egyenlé bér jar. A Kozosség kizardlag az egyenld

munkaért egyenld bér elvének biztositasara torekedett.

1970 ¢és 1974 Kkozott a parizsi csucstaldlkozé 81972) zaronyilatkozataban
kinyilvanitottak, hogy szocidlis ligyekben ko6zds akcioprogramot kell kidolgozni,
mivel a szocialis célok éppannyira fontosak, mint a gazdasagiak. A Szocialis
Akcioprogramot 1974-ben hagytdk jova, mely alapot képezett szamos szocialis
tartalmu irdnyelv elfogaddsdhoz. Ez harom teriileten nyitotta meg az utat a szocidlis
jogharmonizéaciohoz. Ezek: a férfiak és a nék kozotti egyenlé banasméd, a

munkajog, a munkahelyi egészség és biztonsagvédelem.

A 80-as évek Az Egységes Europai Okmany (1986/87) két teriileten jelentett eldre
Iépést: egyrészt a szocidlis parbeszédet, masrészt a tarsadalmi-gazdasagi kohéziot

beemelte a kozosségi jog keretei kozé.

1989 végén sziiletett meg a Kozosségi Charta a Munkavallalok Alapvetd Szocialis
Jogairdl (tovabbiakban: Ko6zosségi Charta) cimli dokumentum. A Ko6zosségi Charta
legfontosabb részei a szabad mozgassal, a foglalkoztatassal és bérezéssel, az élet- és
munkakoriilmények javitasaval, a szocialis védelemmel, a férfiak és a nék kozotti
esélyegyenloséggel, az idosek és a fogyatékkal élok védelmével kapcsolatos

alapveto jogok.

Az Amszterdami Szerzddés (1997/99) legnagyobb hatasu eleme az 0©nallo
foglalkoztatasi fejezet beépitése volt, mely a valsagos munkanélkiiliségi helyzetre
tortént  valaszlépésként értékelhetd. A foglalkoztatdsi politika f6 céljai: a
foglalkoztathatosag javitasa, a vallalkozo szellem erdsitése; a vallalatok és
dolgozoik alkalmazkodoképességének fejlesztése, az esélyegyenléséget szolgalo

politikak erdsitése.

2000-ben Lisszabonban a foglalkoztataspolitikai célok hatarozott megfogalmazésa
mellett a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem kozosségi célként valo kiemelése

tortént meg.



2002-ben értékeltek az 1998-ban megfogalmazott (fentebb felsorolt) foglalkoztatési
célok megvaldsulasat és Lisszabonban elfogadott célkitlizéseknek megfeleléen
modositottak  azokat. A 2003-2006  kozotti idészakra  megfogalmazott
foglalkoztataspolitikai iranyok: teljes foglalkoztatas, a munka mindségének és

termelékenységének javitasa és a tarsadalmi kohézio és befogadas erositése.

- Az Eur6pai Bizottsag 2004 majusaban tette kozzé az ,EsélyegyenlOség ¢és
diszkriminaciomentesség a kibdvitett Eurdpai Unidban” cimi Zo6ld Konyvet,
amelyben konzulticiéra hivta az ¢érintett szervezeteket, szereploket. Ezek a
konzultaciok megerdsitették azt az alldspontot, amely szerint kiemelkedden fontos
mind az esélyegyenldség, mind a diszkriminacio elleni kiizdelem terén megvaldsulo
kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unid antidiszkriminécios
jogalkotasa hatasanak maximalizalasat. 2005 6sz¢tdl a tagorszdgok nem kiilon készitik
el foglalkoztatasi akcidterviiket, hanem azt a Nemzeti Akcioprogram a novekedéséért
¢s a foglalkoztatdsért cimli nemzeti stratégia részeként dolgozzék ki. A diszkriminaciod
elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenkori

szamara iranyado Esélyegyenléségi Keretstratégia foglalta magaba.

- 2007-t6l 2013-ig terjedd iddszakra vonatkozoan egységes szerkezetbe foglalt,
kozosségi akcidoprogramként megfogalmazott PROGRESS kozosségi program

szabja meg a kereteket.

1.2. Az esélyegyenloség hazai jogszabalyi hattere

Magyarorszag Orszaggyiilése elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagh
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szdmara, kinyilvanitja azt, hogy az
esélyegyenldség eldmozditdsa elsOsorban  4allami  kotelezettség —  Magyarorszag
Alaptorvényének Szabadsag Feleldsség fejezete 1. cikke - és megalkotta a 2003. évi CXXV.

torvényt az egyenlé banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasardl.



Az egyenldo banasméd Kkovetelményének érvényesiilése ¢és az esélyegyenloség
elémozditasa, mint szabalyozasi targy nem elézmények nélkiili a magyar jogban. A térvény
megalkotasaig azonban a hatdlyos szabalyozas nélkiilozte az egységes fogalomhasznalatot, és
nem biztositott megfeleld eszkozoket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez. Ezért volt
sziikség egy olyan altalanos antidiszkriminacios torvény megalkotasara, amely egyrészt a mar
meglévd szabalyokat koherensség teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a
szabalyozasban mutatkoztak, harmadrészt pedig megfeleld eljarasi rendelkezéseket biztosit a

jogsértésekkel szembeni fellépéshez.

Az egyenlé banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartdzkodjon
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy
személyek egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatdst vagy jogellenes elkiilonitést eredményez.
Alapvetden tehat az egyenld bandsmod kdvetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget
jelent: a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenldé emberi méltosagat. A jogosultak
vonatkozdsdban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek jogosultsagként
kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenld méltosagi személyként kezeljék. Ennek
megfelelden az allamnak az egyenld banasmod kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenveddk szamara elsésorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkozrendszerét kell

biztositania.

Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek esetében nem elegendé annak biztositasa,
hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van
sziikség, amelyek lehetdveé teszik, hogy a helyzetiikkbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni,

illetve megsziintetni lehessen.

A torvény az egyenld bandsmod kovetelményével kapcsolatban arra torekszik, hogy a
jogrendszer egésze tekintetében, altalanos jelleggel hatdrozza meg az egyenld banasmod
jogosultjait, kotelezetteit, valamint az egyenld bandsmod kovetelményének tartalmat. A
torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben

megfeleld kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértdkkel szemben.



A torvény az egyenlé banasméd kovetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek
megfeleléen egyarant foglakozik a foglalkoztatasban, a szocidlis biztonsag és az egészségiigy
terliletén, az oktatdsban vagy a lakhatdsi iigyekben, illetve az aruk forgalma és a
szolgaltatasok igénybevétele sordn megjelend hatranyos megkiilonboztetéssel. A torvény az
es¢lyegyenlOséggel kapcsolatban keretszabalyozas kialakitasara tesz kisérletet. Az
esélyegyenlOség elémozditasa elsOsorban nem normativ szabalyozds megalkotdsa altal,
hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segitd intézkedések végrehajtasaval érhetd el. A
teriletet érintd szabalyozdsnak ennek megfelelden az a feladata, hogy olyan keretet
biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrdsok leghatékonyabb

felhasznalasat teszik lehet6vé.

Az egyenld banasmodd kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartozkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel €s

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértéki figyelembevételével kell eljarni.

Vonatkozo jogszabalyok
- Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
- 1959. éviIV. tv. A Polgari Torvénykonyvrol
- 1993 évi IIL. tv. A szocidlis igazgatasrol és egyes szocidlis ellatasokrol
- 1998, évi XXVI. Tv. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol
- 2003. évi CXXV. Tv. Az egyenléo banasmidrol és az esélyegyenléség

elomozditasarol

1.3. A 2014-2020 idészakban kitilizott esélyegyenloségi célok

Az aldbbiakban az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitdsa szempontjabol

kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizések és intézkedések attekintésére kertil sor.

1.3.1.Foglalkoztatottsag
A magyar gazdasdg egyik legfontosabb, a potencidlis ndvekedést fékezd strukturalis

problémaja a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban kirivoan alacsony aktivitéas és foglalkoztatottsag.



A kormany ezért a kovetkezd idOszakban a foglalkoztatas bovitését hatdrozta meg a
legfontosabb gazdasagfejlesztési és tarsadalompolitikai célként, konkrétan kittizve 2020-ig az
egymillio 0j, ad6z6 munkahely létrejottét. Magyarorszag a foglalkoztatasi szint javitasara
iranyul6 Europa 2020 célkitlizéshez kapcsolodva a 20-64 év kozotti népesség

foglalkoztatasanak 75 szazalékra novelését tiizte ki tovabbi célként 2020-ig.

Foglalkoztatottsag novelése érdekében tett intézkedések:

— Munkaltatoi kedvezmény-rendszer bevezetése — Munkahelyvédelmi Akcio

— A fiatalok munkanélkiiliségének csokkentését célzo intézkedéscsomag végrehajtasa

— A ndk foglalkoztatasanak 6sztonzése, a munka €s a maganélet 6sszehangolasanak segitése a
munkaerdpiac rugalmassaganak javitasaval

— Aktiv munkaerdpiaci politikak

— Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat és a munkatigyi ellendrzés fejlesztése

— Uj szakképzési rendszer bevezetése

— A felnéttképzés megujitasa, 0j felnéttképzési torvény kidolgozasa

— A kozfoglalkoztatas aktivalo elemeinek erdsitése

— Szocidlis gazdasag fejlesztése a szocidlis szovetkezetek bovitésén és a tranzitfoglalkoztatas
tamogatasan keresztiil

— Vallalkozasfejlesztési szempontbol specialis feltételeket igényld csoportok vallalkozova
valasat 6sztonzd koncepciod

— Munkahelyteremtés a kis- és kdzépvallalkozasok korében

1.3.2. Oktatas

A magyar gazdasadg novekedése és a foglalkoztatas bdviilése szempontjabol akadalyt jelent,
hogy az oktatasi rendszer kibocsatasi szerkezete és mindsége SOK tekintetben eltér a
munkaerdpiac tényleges igényeitél. A legfeljebb altalanos iskolat végzettek munkaerd-piaci
részvétele igen alacsony, foglalkoztatasi ratajuk tobb mint 20%-kal elmarad az EU atlagatol.
A legfontosabb cél a koznevelési rendszer mindségének és hatékonysaganak fejlesztése, ezen
beliil a képzettségi szint javitdsa, az iskolarendszeri oktatast végzettség nélkiil elhagyok

aranyanak csokkentése.



Oktatasi rendszer és munkaeropiaci kereslet 6sszehangolasara tett intézkedések:

— A mindségi kisgyermekkori nevelés kiterjesztése, megerdsitése

— A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti — koztik roma — gyermekek Kkorai
iskolaelhagyasanak megeldzése, befogadd nevelés-oktatas

— Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok iskolai sikerességének eldsegitése

— A koznevelési célok megvalosulasat tdmogato, a kulturalis intézmények altal nyajtott nem
formalis és informalis tanuldsi formak és programok

— Korai iskolaelhagyas elleni stratégia elfogadasa

— A felséoktatdshoz vald hozzaférés szélesitése — 6sztondij és részosztondij

— Képzési elomenetel erdsitése, lemorzsolddas csokkentése

— A stratégiai tervezés megujitasa a felsdoktatas finanszirozasa teriiletén

— Mindségalapt dgazatpolitika — mindsitési eljarasok bevezetése

— Nemzetkozi képességek erdsitése €s az eurdpai mobilitds bovitése

1.3.3.Tarsadalmi felzarkézas

A statisztikdk szerint Magyarorszagon 2,9 milli6 ember €l szegénységben, tarsadalmi
kirekesztettségben. Ez a teljes népességhez viszonyitva 29,9%, ami magasabb, mint az EU
atlaga és a Magyarorszaghoz hasonld fejlettségii kelet-k6zép-eurdpai tagallamok koziil is a
magasabbak kozé tartozik. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a
hatranyos helyzetli térségekben éloket, illetve a roma népességet, akiknek tobbsége — a kb.
750 ezresre becsiilhetd roma népességen beliil hozzavetéleg 500-600 ezer f6 -—
mélyszegénységben ¢l, ezért a kormany fontos célkitlizése a hatranyos helyzetliek helyzetének

javitasa.

Hatranvos helyzetiiek helyzetének javitasa érdekében tett intézkedések:

— A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia elfogadasa és végrehajtasa

— A leghatranyosabb  helyzetli  csoportok, mélyszegénységben ¢élok, romak
foglalkoztathatosaganak javitdsa, munkaerd-piaci esélyeinek novelése

— Gyermekek ¢és csaladjaik felzarkozasi esélyeinek novelése

— Bentlakast nytjté szocidlis intézmények modernizalasa, timogatott lakhatas bevezetése

— A téarsadalmi felzark6zas céljainak atfogd érvényesitése — agazatok kozti egyiittmiikddés,

telepiilési és kistérségi szintii szakpolitika-alkotas tamogatasa.
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I1. Altalanos célok, etikai elvek

A KUNSZOVETSEG Esélyegyenléségi tervét az aliabbi iranyelvek figyelembevételével

dolgozta ki, és azok betartasara torekszik.

2. 1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A KUNSZOVETSEG a foglalkoztatds és oOnkéntesek munkaja soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok illetve tagok hatranyos megkiilonboztetését, mely kiterjed a
munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés
tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 0sszefliggd esetekre is, illetve a tagok belépéseire €s
a tagok altal végzett szervezési €s egyéb tamogatoi feladatok végzésénél.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok illetve nagy létszammal rendelkezd
tagok barminemi - kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,

szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik miatti — diszkriminaciojara.

Az alapszabélyaban rogzitettek szerint a szovetség tagja lehet minden 14. életévét betdltott
természetes személy, valamint minden olyan jogi személy, aki, vagy amely a szovetség altal
meghatarozott célkitlizéseit magaéva teszi, alapszabalyat kotelez6en elismeri, és belépési

nyilatkozatot tesz.

2. 2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A KUNSZOVETSEG torekszik arra, hogy foként tAmogatéi tevékenysége soran tiszteletben
tartsa a munkavallalok, tagok, tAmogatasban érintett emberek értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét. Ennek megvalositasa soran fontos feladatanak tekinti széleskorti kulturalis
tevékenység révén a kun, besenyd, tatar szarmazasu emberek Osszefogasanak elésegitését, az
alapveté kun értékek és hagyomanyok megérzéséhez és megerositéséhez valo

hozzajéarulast.
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2. 3. Partnerség, hazai és nemzetkozi egyiittmiikodés

A KUNSZOVETSEG a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik azzal, hogy elssorban tagsagi viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds
elonyok biztositasa mellett. A tagsagi viszonyok kialakitdsa sordn is érvényesiilnek az
esélyegyenlOség elvei a befizetett tagdijak vonatkozasaban. A diakok és nyugdijasok
kedvezményes éves tagdijat fizetnek. A KUNSZOVETSEG alapszabalyanak megfeleléen a
belép6 tagok a szovetség tevékenységében ¢és rendezvényein részt vesznek, a szovetség
¢letével, testiileti tevékenységével kapcsolatos munkdban, ¢észrevételeket, javaslatokat
tehetnek. A KUNSZOVETSEG iizemeltet egy nagykunsagi radiot, a Karcag FM.88.8. Radiot,
mely a szovetség tagjai és tamogatottjai szamara is hozzaférhet6 valik.

A KUNSZOVETSEG célja a széleskorii kulturalis tevékenység kifejtése a kun, besenyd,
tatar szarmazasu emberek osszefogasanak eldsegitése, mely kozosség érdekében sziikséges
(1) orszagos érdekképviseleti szerviik megteremtése,

(2) a kun-kipcsak (kun, besenyd, tatar) ontudat és hagyomanyok apolasa és megérzése
(3) a kun-kipcsak telepiilésekkel, szervezetekkel, az egy tombben él6kkel és kun- kipcsak
szorvanyokkal torténé intézményes kapcsolattartas

(4) a Kunsagban €16 és az onnan elkeriilt fiatalok tamogatasa,

(5) Azsiaban é16 kun-kipcsak népekkel valé kapcsolattartas,

(6) kulturalis, és hagyomanyérzé tevékenység (hagyomannya lett események pl. Kovats
Mihaly Napok, Kun Hagyoméanyok Napja, Birkaf6zd Fesztival, Kun Viadal, Szentmiklosi
Napok, Harmaskeriileti Kéziaratdé Verseny, Szépségversenyek), amelyet a szovetség
védnokként vagy fovédnokként tamogat.

A KUNSZOVETSEG nemzetkozi kapcsolattal is rendelkezik, kiemelt figyelmet fordit a
kunok képviseletére és hivatalos kapcsolatainak kiszélesitésére. Ennek egyik intézménye
lett az 1990-es évek kozepén Karcagon megnyitott Kazak Konzulatus, amely jelenleg is
folytatja miikodését. A haromévente megrendezésre keriilo Kunok Vilagtalalkezo célja a
kun identitastudat és hagyomanyok megérzése, annak &poldsdra és tovabb fejlesztésére
kifejtett tudoményos, oktatasi, kulturalis és turisztikai célok kozos megvaldsitasa a ,,Kun
Osszefogas Konzorcium” tagjainak egyiittmiikodésével. Szerepe a "'Partnerek vagyunk! - a
civil és a Kkozigazgatasi szféra egyiittmiikodésének erdsitése Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében' cimii, AROP-1.A.6.-2013-2013-0004 azonosito jelii palyazatban meghatérozo.
A projekt megvaldsitasa soran a kun identitastudat €s kun hagyomanyok apolasaval és

megOrzésével kapcsolatos egyiittmiikodések eldsegitésében van szerepe.
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2. 4. Tarsadalmi szolidaritas

A tagok belépése és tiamogatdi munkaja soran semmilyen korid, nemii, nemzetiségii, csaladi
vagy egészségi allapota tag illetve onkéntes vagy alkalmazott munkavallalo sem
értékesebb a tarsadalom sziamara a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok civil szféraban

torténo foglakoztatasat és érvényesiilési lehetoségeit.

2. 5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étezd egyenldtlenséget, ezért méltanyos és
rugalmas intézkedéseket megvalositasara torekszik a KUNSZOVETSEG, amely eldsegiti a

foglalkoztatottak illetve 6nkéntesek pozicidjanak javulasat, megdrzését, kiemelt figyelemmel

a Kunsagban é16 illetve elkeriilt fiatalokra.

2. 6. Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések els6sorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdjukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

A csaladbarat munkahely tiagabb értelmezése a csalad legkiilonfélébb formadival szamol,
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. 1dds, beteg, fogyatékkal €16
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, €s nem abbol indul ki, hogy mindez kizardlag
a nok feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat, az
otthoni munkavégzés lehetdségét stb.

Mindezekbél kiindulva egyrészrél a KUNSZOVETSEG lehetdséget ad a kisgyermekes, id6s,
fogyatékkal €16 illetve palyakezdd fiatal szdmara is, hogy tdmogatdi munkdjaval kozelebb
keriiljon a munka vildgdhoz, tobb civil és mas szervezettel vald kapcsolatok kiépiilését
elésegitve, masrészrél, mint Tamogato rendezvényeivel szinesebbé teszi a csaladok, iddsek,
fogyatékkal €16k, palyakezd6k mindennapjait, és mindezt a kun népcsoport hagyomanyainak
megorzésére torekedve teszi.

A KUNSZOVETSEG a hagyomany6rzé kulturalis illetve gasztronomiai rendezvényeken is
torekszik a kisgyermekes csalddoknak vald programok biztositasara illetve az iddés és

fogyatékkal €16 személyek szamara igyekszik a megfeleld kornyezetet és ellatast biztositani.
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2. 7. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A ndk teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket
érintenek. A ndk munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye sajnalatos moédon ugy
jellemezheté, hogy tobb nét talalunk az alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb
presztizsii allasok betoltdi kozott, tehat a vertikalis szegregacié erdsodésére utal a néi
vezetok rendkiviill alacsony arianya. Bar a dolgozd ndk iskolai végzettség szerinti
Osszetétele jelentOsen javult az elmult évtizedekben, a magyarorszagi felsdoktatasi rendszer is
Osszességében egyenlObb esélyeket biztosit a nék szdmara, mégsem csokkentek a nemek
kozotti keresetkiilonbségek, melyek a szellemi dolgozok korében a legnagyobbak.

A KUNSZOVETSEG vezeté tisztségviselok kozotti n6k aranya 0 %, azonban a belépd
aktiv 208 f6 tagbol mintegy 49 f6 né, amely 23,5%-o0s részaranyt képvisel, azaz a tagok
mintegy negyedét a ndk alkotjak.

A KUNSZOVETSEG altal miikodtetett FM 88.0. radioban megbizasos jogviszonyban
alkalmazasban allo 2 6 kozil 1 fé6 né, itt az 50-50%-0s férfi-né arany érvényesil. A
KUNSZOVETSEG szamos kunsagi rendezvényt tdmogat, melyek kozott a nagykunsagi és a

fels6-Kiskunsagi szépségversenyek fovédnoke.

2. 8. Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvez6i az akadalymentes koOrnyezetnek a Kisgyermekes, babakocsival

kozlekedé sziilok, a beteg és id6s emberek is.

Az esélyegyenlOség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil értékelésre:
» az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités ¢s
> a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal €16k szamara biztositott info-
kommunikacios hozzaférés az eszkozok, szolgaltatisok hasznalatihoz (vakbarat

szamitogépes €s egyeb eszkozok, konnyen értheté kommunikacio elésegitése)
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A KUNSZOVETSEG székhelye Karcag Varos Onkormanyzatanak épiiletében talalhato,
mely részlegesen akadalymentesitve van, azaz a foldszinten rampa segiti a konnyebb
megkozelithetdséget, €és az dnkormanyzat mozgassériilt parkoloval is rendelkezik. Az épiilet
emeleti része azonban még nem akadalymentesitett, az a jovOben keriil megvaldsitasra az

onkormanyzati épiilet teljes akadalymentesitésével.

2. 9. Fogyatékkal él6k életminéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa, civil

szféraban valo feladatok megtalalasa

Fogyatékos személy: aki érzékszervi, igy kiillondsen latasszervi, halldsszervi, mozgasszervi,
értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetdleg a
kommunikéciojdban szamottevéen korlatozott, és ez szamdra tartdos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valod aktiv részvétel soran (lasd A fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 4. §-at).

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jelentsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaer6-piaci helyzetére is hatassal volt. A foglalkoztatottak aranya
Magyarorszagon a fogyatékkal €16k korében 2001 évi népszamlalas adatallomanya szerint 9
szazalékra csokkent. Az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban 2001-ben a fogyatékos emberek
atlagosan 40-50%-, a sulyosan fogyatékosok 30-40 %-a volt foglalkoztatott. A jelenlegi KSH
¢s EU-s felmérések szerint, Magyarorszdgon a fogyatékos emberek csupan 16%-a
foglalkoztatott. Az EU-s atlagtol messze elmaradva sziikséges a fogyatékkal ¢l6 emberek

munkaer6 piaci esélyeinek javitasa, foglalkoztatottak szamanak novelése.

A Kereslet és kinalat 6sszehangolasahoz feltétleniil sziikséges a fogyatékkal ¢é10k szamara az
akadalymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek miatt a taivmunka
lehetdségének biztositasa. A betoltott munkakor a fogyatékossag tipusatol és mértékétol fiigg.
Ezért ismerni kell az adott személy készségeit, erOsségeit, korlatait és motivacioit, illetve
figyelembe kell venni a KUNSZOVETSEG felépitését, elvégezhetd feladatokat, az egyes
feladatokhoz sziikséges kompetencidkat és elvart kovetelményeket.

A rendezvények aktiv szerepldi vagy résztvevéi a fogyatékkal él6k illetve megvaltozott
munkaképességii emberek. A KUNSZOVETSEG lehetéséget teremt a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli személyek belépésre, jelenleg a tagok mintegy 10%-a

megvaltozott munkaképességii.
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2. 10. Romak életminoségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az egyén kizarolagos ¢€s
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (lasd A nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. torvény 7. § (1)-(2) bekezdését).

A diszkriminaciéo mellett az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma népesség
alacsony aranyl munkaerd-piaci részvételét €s elomenetelét, ezért a képzési lemaradés
felszamoléasat, csokkentését vallal6 munkaaddk pontot szereznek az esélyegyenlOségi

értékelés soran.

A KUNSZOVETSEG tagjai kunok, akik seik fennmaradt értékeit kivanjak megérizni,
tagjai kozott romak nincsenek. A roma nemzetiségii személyek, mint a rendezvények aktiv
résztvevéi vesznek részt a KUNSZOVETSEG életében.

A Szervezetnek megvan ugyan a maga integrald szerepe, de a hagyomanyorzok, a
lovascsapatok, a harcosok vagy éppen a kutatok éppen ugy dolgoznak a kun identitas
fenntartasan, mint az dnkorméanyzatok és az egyesiiletek. A KUNSZOVETSEG évrél évre
egyre tobb tagot szamlal (a két Kunsag teriiletén illetve— szorvanyként — az orszag és a
Kéarpat-medence maés telepiilésein €16 kunok Osszefogdséara, képviseletiik megszervezésére,
kulturalis, hagyomany6rz6 torekvések segitésére alakult szovetségnek kétszaznal is tobb tagja

van) és egyre tobben jarnak el a hagyomanyteremt6 rendezvényekre.
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I1I. KUNSZOVETSEG esélyegyenloségi szempontok alapjan végzett helyzetfelmérése

A helyzetfelmérés a KUNSZOVETSEG vezeté tisztségviselok, Radional alkalmazott
munkavallalok szamabol és 2014 éves tagsagi adataibol indul Ki.

Jelenleg a KUNSZOVETSEG létszamadatai a kovetkezéképpen alakul.

3. 1. Vezeto tisztségviselok
e mint alkalmazott 0 f6
e mint elnok: 1 f6
e mint tiszteletbeli elnok: 1 £6
e mint iigyvivd testiilet: 6 f6
e mint feliigyel6 bizottsagi tag: 3 {6
Tehat 6sszesen 11 f6 vezeto tisztségviselé jarul hozza a Szervezet szakmai munkajahoz,
melyet tarsadalmi munkaban, dijazas nélkiil végeznek. A vezet6i megbizassal rendelkezok
koziil nincsen né, illetve 0%-uk halmozottan hatranyos helyzeti. Korosztalyukat
tekintve 40 év feletti tisztségviselok szama 10 f6 illetve csaladi allapotukra tekintettel

nagycsalados 3 fo.

3. 2. Tagok
Tagsagi jogviszonyban jelenleg 208 f6 van nyilvantartva a 2014. majus végén
megallapitott adatok alapjan. (Belépd és kilépd-vagy kizart tagokkal frissitett adatbazis
szerint.) A tagok Onkéntes szobeli nyilatkozata alapjan jelenleg 10 f6 a fogyatékos vagy
megvaltozott munkaképességii személy, nincsen Kisgyermekét egyediil neveld sziild,
palyakezddk szama 0 f6, illetve betegség vagy Oregség miatt apoldsra, gondozasra szoruld
hozzatartozoval egy haztartasban ¢€l6k szama 20 6, nyugdijasok, a 40 év felettiek szama
pedig 187. A tagi nyilvantartasban szereplé adatok alapjan az Osszes tag 23,6 %-a nd,
illetve 19,2 %-a nagycsalados, és a 208 6 tagbol 64 6 helyi, karcagi lakosu, mely az

Osszes tag 31 %-at teszi ki, azaz a tagok 69 %-a jar be mas telepiilésrol.
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3. 3. KUNSZOVETSEG iltal iizemeltetett Karcag FM 88.0 Radi6 1étszamadatai

Radinal dolgozok szama: 2 6, melybdl részmunkaidében dolgozo 1 f6 technikus, és
vallalkozo6i jogviszonyban dolgozo 1 {6 hirolvasé van.

Az FM Radioban foglalkoztatott 2 f6 koziil egyik sem él egyediil, kett6jik kozil 1 f6
nagycsalados és 1 fé6 no. Megallapithatd, hogy a nék foglalkoztatdsukat, bérezésiiket,
képzésben valo részvételiket és egyéb koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallaloi
csoporttal azonos helyzetben vannak, velilkk kapcsolatban semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nincsen.

Mindkét munkavallalé helyi lakos, nincsen kozottiik fogyatékos vagy megvaltozott

munkaképességii személy valamint egyikiik sem 40 év feletti idésebb munkavallalo.

Az 6sszes KUNSZOVETSEG létszamadataihoz kothetd személy 0 % roma szArmazasi,

100%-a kun nemzetiségii.

3.4. KUNSZOVETSEG létszamadatainak dsszesitése

Osszefoglalva a vezetéi-, tagi- és munkaviszonyban 4ll6 hatranyos munkavallaléi

csoportok szamszerii adatai az alabbiak szerint alakulnak:

v . ey . Létszam | Részlétszamhoz L, Részlétszamhoz . L,
Létszam | Létszam ) . B Részlétszimhoz | . . = s Osszlétszimhoz
, , (f6) viszonyitott R . . viszonyitott arany |Osszesen . B
Csoportok (f6) (f6) v x . viszonyitott arany P . viszonyitott
Vezeték Tagok Radié arany Tagok Radié (f6) ,
ezeto 9 Dolgozok Vezetok a Dolgozok arany
Nok [étszama 0 49 1 0% 23,6% 50% 50 22,6%
A 40 év feletti idésebb munkavallalok 10 187 0 90,9% 89,9% 0% 197 89,1%
A 40 év feletti idésebb munkavallalok koziill
a nok 1étszama 0 47 0 0% 22,6% 0% 47 21,3%
Fogyatékos, megvaltozott munkaképességii 0 10 0 0% 4,8% 0% 10 4,5%
Roma identitast 0 0 0 0% 0% 0% 0 0%
Ebbdl kisgyermekét egyediil neveli 0 0 0 0% 0% 0% 0 0%
Palyakezdd 0 0 0 0% 0% 0% 0 0%
Egyediil é16 2 42 0 18% 20,2% 0% 44 19,9%
Nagycsalados 3 40 1 27,3% 19.2% 50% 44 19,9%
Betegség vagy Oregség miatt apolasra,
gondozasra szoruld hozzatartozoval egy
haztartasban €16 0 20 0 0% 9,6% 0% 20 9,0%
Mas telepiilésrél naponta bejard 8 144 0 72,7% 69,2% 0% 152 68,8%
Osszes 1étszam 11 208 2 221

1. sz. tabldazat: Hatranyos munkavallal6i csoportmegoszlas adatai a KUNSZOVETSEGNEL

(Forras: vezetoi, tagi és dolgozoi tagi nyilvantartds 2014. majus)
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1. sz. diagram: Hatranyos munkavallaloi csoportmegoszids szemléltetése a
KUNSZOVETSEGNEL

(Forras: vezetdi, tagi és dolgozoi nyilvantartas 2014. mdjus)

A diagram alapjan is lathato, hogy a KUNSZOVETSEG miikodése soran igyekszik az
esélyegyenlOségi szempontokat betartani, hiszen mind nék, mind nagycsaladosok illetve
fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek is aktivan részt vesznek a szervezet

mitkddésében, tdmogatdi tevékenységében, kun hagyomanydrzé rendezvények szervezésében.
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IV. Konkrét célok az esélyegyenloségi terv megvalositasahoz

A KUNSZOVETSEG az esélyegyenl6ségi terv kidolgozasanal az alabbi célokat tiizi ki.

4. 1. Esélyegyenloségi referens kinevezése

A KUNSZOVETSEG az esélyegyenldségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenléségi
referenst nevez ki, akit a Szervezet vezetd tisztségviseldi a tagok koziil valasztanak meg
egyszeri tObbségi szavazassal hatarozatlan idGtartamra.

Az esélyegyenloségi referens feladata jelen esélyegyenloségi tervben foglalt célok
megvalésulasinak nyomonkdvetése, ellendrzése, a Szovetség foglalkoztatdsi adatainak
egyszeri kiértékelése (lehetéleg minden év december elején), ezek szamszertisitése alapjan a
kovetkez6é évre vonatkozd esélyegyenléségi terv elkészitése és annak elfogadtatiasa a
KUNSZOVETSEG vezet6 tisztségviseldivel.

Mindezeken tul sziikséges az esélyegyenldségi terv mindenki szamara valé hozzaférésének
biztositasa, azaz annak megfeleld elhelyezése, masok szamara elérhetévé tétele. (pl:
nyomtatdsa €s elhelyezése a falitjsagra) Tovabba az esélyegyenldségi referens feladata az az
»Esélyegyenléségi panaszok” doboz tartalmanak (anonim panaszokat tartalmazé cetlik)
folyamatos figyelése, ¢s az Ujonnan érkezd panaszok kezelése (probléma elemzése, a
taggytléseken torténd panaszok kozos megvitatasa, megoldas keresése, ha sziikséges tovabbi
Iépések megtétele a probléma megoldasa érdekében). Az esélyegyenldségi terv
megvalosulasarol a referensnek irasos beszamolot sziikséges késziteni a Szovetség

vezetésének, legkozelebb 2016. decemberében).

4. 2. Munkaerd felvétel és megtartasa esetén egyenlé banasmaéd betartatasa

Az Esélytorvény alapjdn az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

A Szervezet biztositja, hogy a palyazok és foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre
kizarolag a munkakdr betoltése szempontjabdl relevans képzettség, készség és szakismeret,- a
hivatali beosztas és munkakor sajatossagai,- az elvégzett munka mennyisége €s mindsége
alapjan, - valamint az ¢letesélyek egyenldtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése céljabol

legyen lehetdség, a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozott modon.
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4. 3. Emberi eroforras fejlesztése

KUNSZOVETSEG a jovoben figyelmet fordit az emberi eréforras fejlesztésére, folyamatos
munkahelyi tovabbképzés, atképzés biztositasara.

A munkatirsak és tobb tagot szamlalo KUNSZOVETSEG tamogatja a képzéseken vald
részvételt. Jelenleg szakmai tovabbképzésben az év folyaman munkavallald nem vett részt.
Tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé munkavallaldé nincs. Felséfoku tovabbképzésben részt

vevé munkavallalo nem volt. Nyelvi tovabbképzésben munkavallaldé nem vett részt.

4.4. A 40 év felettiek és a fogyatékos személyek munkakoriilményeinek javitasa

Kiemelt cél a munkakoriilmények javitasa, a hozzaférhetdség biztositasa a 40 év felettiek és a
fogyatékos munkavallalok részére.

A KUNSZOVETSEG jelenleg Karcag, Kossuth tér 1. épiiletében mikodik, ahol a
mozgaskorlatozottak fogadasara (nincs lift, az iroda pedig az emeleten talalhatd) az emeleten
nincs lehet6ség. Az épiilet jelenleg részlegesen akadalymentesitett, a bejaratnal rampa segiti
az akadalymentes megkozelithetdséget, az Onkormanyzatnak van mozgaskorlatozott

parkoldja.

4.5. Egyéb juttatasok, kedvezmények biztositasa

Munkaltatoéi juttatasok, kedvezmények biztositasa, kiillonds tekintettel a csalados
munkavallalokra. A KUNSZOVETSEG miikodése és rendezvényei soran odafigyel a
csalaidos munkavaillalok és tagok sajatos igényeire. Amennyiben anyagi lehetOségei
engedik a tagok és munkavallalok szamara szervezett k6zos sport, kulturalis, hagyomany6rzo,
gasztronomiai események esetében az idopont és a helyszin megvalasztasakor kitlintetett
figyelmet kapnak a csaladosok igényei. A Szervezet taggyiiléseinek id6pontja is ugy keriil
meghatarozasra, hogy az minél jobban igazodjon a csalddosok idObeosztasahoz. A
KUNSZOVETSEG torekszik olyan munkarendet biztositani, hogy a csalddosok szamara is

megfeleld idObeosztast lehessen késziteni a nyari honapokra.

4. 6. Egyenl6é banasmadd a bérezés teriiletén
Megfelel6 egyenlé banasmod alapelvét koveto bérezés kialakitasa, mely civil szervezet
révén a vezetd tisztségviselok és tagok esetében nem relevans, hiszen Ok tarsadalmi

munkaban végzik tevékenységiiket.
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A Radio alkalmazottainal viszont alkalmazando elv. A hasonl9, illetve azonos munkakorben
dolgozd munkatarsak azonos bérezésben részesiilnek annak érdekében, hogy az elvégzett
munka és a hozza tartozé fizetés aranya egységes legyen. A bérezés egységesitett rendszer €s

az ,,azonos munkaért, azonos bért” elve alapjan torténik.

4. 7. Kapcsolattartas
A GYES-en, GYED-en lévé munkavallalokkal, tagokkal valé folyamatos kapcsolattartas,
annak ¢érdekében, hogy az ellatdas megszinésével konnyebb legyen a munkaba valo

visszaintegralodas, a tagi feladatok ellatésa.
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V. Programok a megfogalmazott célok megvalositasa érdekében

Ebben a fejezetben a KUNSZOVETSEG vallalasait targyaljuk az egyes célcsoportok

es¢lyegyenlOségének biztositasa érdekében.

5. 1. Az esélyegyenloségi referens személye és feladatai
Név: Pandur Zoltan Benjaminné
Beosztas: titkar
Az esélyegyenléségi referens feladatkorébe tartozik az
e csélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy 2015. december 31.
napig beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatar6l. Tovabba az
elkovetkezendé idészakra vonatkozo esélyegyenlGségi tervet eldkésziti, illetve
azt a munkavallalokkal és tagokkal, érdekképviselettel egyezteti.
e a munkavallalo altal beadott panasz véleményezése anonim moédon, illetve

tovabbitasa a munkaltato felé.

5. 2. Munkaeré felvétel, alkalmazas terén egyenlé banasmod betartasa

e Az egyenlo banasmod elve megvaldsulasanak alapfeltétele a munkaeré felvételnél

> az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi

szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy kortartomany, a nem,

nemzeti v. nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy csaladi allapot nem

szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegebdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkezo szilikségszerli megkiilonboztetés esetén,

» ahangsulyt a jeloltek képességeire, készségeire helyezi, mas szempont (pl. kor,
nem) nem keriil figyelembevételre,- a tanulast, tovabbképzést igényld
munkakoroknél se utasitsék el a 40 év feletti jelentkezdket,

» az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhet6 modon (pl. az irott sajton
tul radio, Internet, civil szervezetek), a célcsoportok minél nagyobb részének
elérésével teszi kozé,

» a megliresedett allashelyeken eldnyt biztosit a részmunkaidében mar ott

dolgozo6k szamaéra,
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» a felvételi beszélgetéshez, felméréshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot
biztosit,

» felvételi kvotakat allapit meg bizonyos munkakdrokben,

» a felvételnél nem lehet kizar6é tényezd, hogy a munkavallalonak specialis
eszkozokre (pl. nagy betiis billentylizet, akaddlymentes munkakdrnyezet) van
szliksége a munka ellatasahoz,

» a szakmai gyakorlati id6 szamitasanal a gyermeksziilés, gyermekgondozas
miatti tavollét, ill. képzés miatti tavollét idejét figyelembe veszi,

» létszambovitésnél eldny a csalad, leépitésnél hatrany.

e Az egyenlé banasmod elve megvalosulasanak alapfeltétele a tagi belépéseknél:

Csak életkori kivételhez kotddik. A KUNSZOVETSEG tagja lehet minden 14. életévét
betdltott természetes személy, valamint minden olyan jogi személy, aki, vagy amely a
szovetség célkitlizéseit magaéva teszi, alapszabdlyat kotelezéen elismeri, €s belépési

nyilatkozatot tesz.
5. 3. Emberi eroforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulas

A KUNSZOVETSEG vallalja, hogy a munkavallalo szaméra biztositja az egyenl

es¢llyel hozzaférhetd, egész ¢életen at tarto tanulds lehetdseégét. Ennek érdekében

A. a munkavallalok teljes kore szdmara biztositja a képzésekhez és az azokrol vald
tajékozodas lehetdségéhez vald hozzaférést,

B. atdjékoztatas mindenki szdmara hozzaférhetd és értheté modon torténik,

C. a képzési formak és a képzési kézikonyvek mindenki szaméra elérhetdek és érthetdek
kell legyenek,

D. a képzéseket a gyermekgondozasi, oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében
szervezi,

E. bizonyos képzésekben részvételi kvotakat allapit meg a hatranyos helyzetii csoportok
szamara (pl. szamitogépes képzés, idegen nyelvi képzések),

F. rugalmas képzési rendszert alakit ki (pl. nyelvi képzés a munkahelyen).
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Valamennyi aktiv ¢életkorban 1év0 munkavallaldé részére biztositani kell a tovabbképzést,
atképzést és a tanulasi lehetdséget. Jelenleg a KUNSZOVETSEG tevékenységei koziil
kiemelkedd a kun ¢életmdéddal, hagyomanyokkal Kkapcsolatos ismeretterjeszto
tevékenység, szamos konyv kiadasat (pl.: Ujj Péter két verses regénye a 19. szazad elejérol,
Konyv a Nagykun kapitdnyokrol, K6tony népe Magyarorszagon) tamogatta mar a Szovetség.
A 4o ¢év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzés és egyéb tanulasi

lehetdségeket, a konyvkiadassal kapcsolatos egyéb szervezési tevékenységeket

5. 4. Munkakoriilmények javitisa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetii

munkavallalok esetében

A munkakorilmények kialakitdsdnal segitsék eld az oOregedéssel jardo valtozasok
ellensulyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket. A Szovetség igyekszik az
altala rendezett eseményeket, programokat az iddsebb illetve megvaltozott munkaképesség,
fogyatékos munkavallalok, tagok, résztvevok szamara is megkozelithetd helyen szervezni. A

joviben a szervezet honlapjanak (www.kunszovetség. hu) akadalymentesitése tervbe véve,

gyengén latok szamara késziil a nagyobb felbontasu valtozat.

5. 5. Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa csaladosoknal és 40 év feletti

munkavallaloknal

Meg kell sziintetni azt a gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet a
juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettieck és a hatranyos helyzetli egyéb
csoportoknal. Ezen intézkedés keretében sziikséges:

» Gyermekeseknél beiskolazasi tamogatast lehet biztositani, valamint trvényben eldirt
munkaidd kedvezményt.

» A torvényben el6irt szabadsagot kell kiadni egyes csaladi eseményeknél /sziiletés,
eskiivo, halaleset stb./

» A Szervezet engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés
alatt all6 dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaid0 egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a dolgozé munkakdri feladatainak

ellatasat.
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» A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok
meglétére valo feltételekhez kell kotni.
» Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavallalé munkaidejét a beleegyezése

nélkil.

» Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat.

5. 6. Esélyegyenl6ség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén

A munkaltato véllalja, hogy:
Biztositja az egyenld értékii munkaért egyenld bért elvét, ennek érdekében
A. feliilvizsgalja a bérezési rendszert, és a hatranyos helyzetek kialakulasanak okait,
B. az indokolatlan béreltéréseket megsziinteti,
C. feliilvizsgdlja az eddigi juttatasok, kedvezmények rendszerét, megsziinteti az olyan
gyakorlatot, amely hatranyos megkiilonboztetést eredményez,
D. biztositja, hogy a juttatdsok minden munkavallalét megillessenek, a részmunkaban,

tdvmunkaban dolgozokra is vonatkozzanak.

5.7. GYES-en és GYED-en 1évé munkavallalék illetve tagok tamogatasa

A kisgyermekes anyukdk a megnovekedett csalddi feladatok, lathatatlan munkak mellett
akkor tudnak nagyobb eséllyel helytallni a KUNSZOVETSEG munkajaban, ha rugalmas
lehetdségeket kindlunk szamukra. A szervezetben tevékenykedd édesanyak szdmara is

lehetdség van tdvmunka és részmunkaidd biztositasara.
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V1. Panasztétel biztositasa

6. 1. Egyenlé baniasmod megsértése esetén tehetd intézkedések

Az egyenlé banasmod megsértése, kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa esetén a dolgozd az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szoldo 2003. évi CXXV. toérvényben
részére biztositott eljardasok meginditasat megel6zéen az KUNSZOVETSEG elndkéhez
fordulhat. A Felek rogzitik tehat, hogy a panasztétel nem korlatozza a dolgozot abban, hogy a

rendelkezésére allo torvényes eszkozok igénybevételével az ligyet jogi utra terelje.

A KUNSZOVETSEG elnéke a panaszt — ha az iigy jellege lehetdvé teszi — anonim modon, az
esélyegyenlOségi referens véleményével egylitt, a panasz megtételétdl szamitott 5

munkanapon beliil a munkaltat6 elé tarja.

A munkaltaté az ligy megoldéasa érdekében koteles a kivizsgaldsra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltaté altal kijeldlt szervezeti egység folytatja le. A kijeldlt szervezeti egység a vizsgalat
eredményérdl tdjékoztatja a munkaltatot. Amennyiben a munkaltatd a panasz alapjat képezo
intézkedés megtételéhez a vizsgalat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és ezt a
dolgozd sérelmezi, a munkaltatd az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a
munkaltatéhoz vald benyujtasatol szamitva az ligy megolddsaig, de legfeljebb 7 napig.
Amennyiben a panasz nem a munkaltato intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti
a dolgozo altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag megsértése stb.), a

munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.
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VII. Zaro rendelkezések

7. 1. Esélyegyenloségi terv hatalya

A megallapodast az alairo felek a 2015. december 31-ig tart6 idészakra fogadjak el.

7. 2. Esélyegyenloségi terv kidolgozasa

A kovetkez0 idészakra sz616 Esélyegyenléségi terv elfogadasi hatarideje 2016. december 31.

Jelen, a munkahelyi esélyegyenldség biztositasa érdekében létrejott megallapodast a Felek
képviseldi elolvastdk, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezot jovahagyolag alairjak.

Karcag, 2014. jaunius 30.

Esélyegyenloségi referens KUNSZOVETSEG elnoke
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1. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlo banasmoddal kapcsolatos panasztételi tirlap

Munkaltat6 neve, cime

KUNSZOVETSEG (5300 Karcag, Kossuth tér 1.)

Munkavallalé érdekképviseleti
szervezet, ahova a panasz

érkezett

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenléségi referens

véleménye/javaslata

A véleményezés datuma
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2. sz. melléklet

Szervezeti egység neve: KUNSZOVETSEG tagjai
NYILATKOZAT
Alulirottak nyilatkozunk, és alairasunkkal igazoljuk, hogy a KUNSZOVETSEG (Székhely:

5300 Karcag, Kossuth tér 1.) 2015. december 31-ig terjed6 idészakra vonatkozod

Esélyegyenléségi Tervet megismertiik.

Nyilatkozo neve Nyilatkozattevé
Sorszam Datum
(nyomtatott betiivel) alairasa
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

159.

160.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.
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Sorszam

Nyilatkozo neve

(nyomtatott betiivel)

Nyilatkozattevé

alairasa

Datum

189.

190.

191.

192.

193.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212.

213.

214.

215.

216.
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2. sz. melléklet

Szervezeti egység neve: KUNSZOVETSEG tisztségvisel6i
NYILATKOZAT
Alulirottak nyilatkozunk, és alairasunkkal igazoljuk, hogy a KUNSZOVETSEG (Székhely:

5300 Karcag, Kossuth tér 1.) 2015. december 31-ig terjed6 idészakra vonatkozo

Esélyegyenléségi Tervet megismertiik.

St Nyilatkozo neve Nyilatkozattevo o
(nyomtatott betiivel) alairasa
1. DR. FAZEKAS SANDOR
2. KOVACS SANDOR
3. FEJES GYORGY
4, HORVATH GYORGY
5. DR. KUN PETER
6. DR. MAGYAR GABOR
7. SZEPE FERENC
8. KUN CSABA
9. DR. MANDOKI ISTVAN
10. LESI ARPAD
11. IFJ. BENE SANDOR
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2. sz. melléklet

Szervezeti egység neve: KUNSZOVETSEG FM RADIO

NYILATKOZAT

Alulirottak nyilatkozunk, és alairasunkkal igazoljuk, hogy a KUNSZOVETSEG
(Székhely: 5300 Karcag, Kossuth tér 1.) 2015. december 31-ig terjed6 id6szakra vonatkozo

Esélyegyenléségi Tervet megismertiik.

Nyilatkozo neve Nyilatkozattevé
Sorszam Datum
(nyomtatott betiivel) alairasa
1.
2.
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